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OGLOSZENIE Nr 1/14
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLIC)JI W CZESTOCHOWIE
z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Koniecpolu

§ 1.

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Koniecpolu
ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymaganh formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i
innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123,
poz. 857, z pézn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:

majacy co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,

majgcy co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w komérkach organizacyjnych
Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko objete
postepowaniem,

majacy co najmniej 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem;

3) w zakresie wymaganh dodatkowych:

posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzagdzania albo ukonczenia studidw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu
lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, lub

posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku prawo lub administracja

§ 2.



Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. CVilist motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komdérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;
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oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia witgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

§3.
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. zarzadzanie podlegta jednostkag Policji w sposéb pozwalajacy na efektywne i sprawne
realizowanie wynikajacych z przepiséw ustaw oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich
podstawie zadah w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie objetym dziataniem kierowanej jednostki Policji,

2. wspbtpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wynikajacym z
przepiséw prawa na podlegtym terenie,

3. kreowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku Policji, propagowanie podejmowanych
przez Policje dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

4. podejmowanie decyzji oraz nadzér i koordynacja w sprawach realizowanych przez podlegte mu
stuzby,

5. sporzadzanie analiz, ocen i prognoz zwigzanych ze stanem bezpieczehstwa publicznego na
podlegtym terenie,

6. zapewnienie statego nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dot. ochrony tajemnicy
panstwowe;j i stuzbowej, przepiséw dotyczacych bhp i ppoz.

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktadac¢ w
zaklejonych kopertach w sekretariacie Zespotu Kadr i Szkolenia KMP w Czestochowie ul. Popietuszki 5 w
terminie do dnia 14 stycznia 2015 r. z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Komendanta Komisariatu Policji w Koniecpolu, w sekretariacie nie otwierac”.

§ 5.



Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozeh do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia KMP w Czestochowie tel. 34 369 1341 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w
banerze ,Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji” w dokumencie ,0gdlny tryb i zasady

przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”.
§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 13 lutego 2015 r.
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