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Komendant Komisariatu Il Policji w Czestochowie

OGLOSZENIE Nr 1/13
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI
z dnia 17 kwietnia 2013 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji Ill Komendy Miejskiej Policji w Czestochowie
(nadzorujacego stuzbe prewencyjng)

§1

1. Ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Komendanta
Komisariatu Policji lll Komendy Miejskiej Policji w Czestochowie .

2. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) Zarzadzanie podlegta jednostkg organizacyjng Policji pozwalajgce na efektywne, sprawne i
jakosciowe realizowanie ustawowych zadan Policji.

2) Podejmowanie dziatah zmierzajacych do ksztattowania wtasciwych relacji i stosunkéw miedzyludzkich
w szczegoélnosci w kierowanej jednostce organizacyjne;.

3) Przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez podwtadnych przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

4) Dbanie o podnoszenie kwalifikacji policjantéw i pracownikéw jednostki organizacyjne;.

5) Dbanie o przestrzeganie etyki zawodowej oraz praw cztowieka.

6) Zapewnienie dbatosci o powierzone do uzytkowania mienie w kierowanej jednostce organizacyjne;.
7) Reprezentowanie komisariatu Policji na zewnatrz.

§2

1. O stanowisko, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, moga ubiegac sie policjanci spetniajgcy wymagania w
zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreSlone przepisami rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagah w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze
stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z p6zn. zm.).



2. W trakcie oceny kandydatéw preferowane beda kompetencje wynikajace z:

1) co najmniej 10 - letniego stazu stuzby w Policji,

2) co najmniej 5 - letniego doswiadczenia w stuzbie prewencyjnej,

3. Ponadto w postepowaniu kwalifikacyjnym dodatkowo oceniane bedzie posiadanie przez kandydata:
a) wyksztatcenia z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukonczenia
studidéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, albo wyksztatcenia wyzszego o kierunku prawo lub administracja;

b) albo co najmniej 3 - letniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
»hauczyciel stowarzyszony”.

§3

1. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) CV i list motywacyjny;

2) uwierzytelniong przez komérke kadrowg kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata;

1) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat sporzgdzong w oparciu o
obowigzujace akty prawne, w tym regulamin jednostki organizacyjnej Policji oraz szczegétowy zakres
zadan komérki. Materiat nie powinien przekraczac 6 stron napisanych czcionka Arial 12, interlinia 1.5,
marginesy standardowe 2,5 cm

2) pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzgdzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogdlnego trybu (...) w rozdziale VI, wzoér nr 1, umieszczonym na stronie internetowej
www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

3) pisemne o$wiadczenie potwierdzajace wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(a), krewnym(g) do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowatym(a) pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/komarki
organizacyjnej Policji, objete postepowaniem - (wzdr oswiadczenia jest dostepny j.w. - wzér nr 2),

4) potwierdzony przez komoérke kadrowa szczeg6towy przebieg stuzby;

5) uwierzytelnione przez komoérke kadrowa kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) uwierzytelniong przez komérke kadrowg kopie dokumentu potwierdzajgcego

co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako ,,nauczyciel
stowarzyszony”.

2. Oferty kandydatéw, z podaniem adresu do korespondencji i telefondw kontaktowych, nalezy sktadac
w zamknietych kopertach w sekretariacie Zespotu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w
Czestochowie lub przesta¢ za posrednictwem poczty

na adres: Komenda Miejska Policji - Zesp6t Kadr i Szkolenia,

ul. Popietuszki 5, 42-200 Czestochowa w terminie do dnia 06 maja 2013 roku, z dopiskiem
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji lll Komendy Miejskiej Policji
w Czestochowie. Nie otwieraé w sekretariacie”.

3. Koperty, o ktérych mowa w ust. 2, beda otwierane komisyjnie.

4. Dodatkowe informacje dot. postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i Szkolenia



KMP w Czestochowie tel. 0-34 369-13-41.

§4

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzone na zasadach okreSlonych w ,0gélnym trybie i
zasadach przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”,
wprowadzonym do stosowania przez Komendanta Gtéwnego Policji z dniem 01 maja 2012 r.

§5

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone w terminie do dnia 20 maja 2013 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W CZESTOCHOWIE

mt. insp. mgr Artur BEDNAREK

Metryczka
Data publikacji : 18.04.2013 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 26.04.2013 Komenda Miejska Policji w Czestochowie

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

KMP w Czestochowie

Osoba udostepniajaca informacje:
Jarostaw Biedron Zespét Teleinformatyki

Osoba modyfikujaca informacje:
Jarostaw Biedron


https://czestochowa.bip.policja.gov.pl/009/rejestr/16809,dok.html

